T.C.

KEMAH KAYMAKAMLIĞI

İMAM HATİP ORTAOKULU MÜDÜRÜLÜĞÜ

2015–2019
STRATEJİK PLANI
KEMAH-2015
[image: image1.jpg]



İSTİKLÂL MARŞI

 Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak;
Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak.
O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak. 

Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilal!
Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu şiddet, bu celâl?
Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helâl...

Hakkıdır, Hakk'a tapan, milletimin istiklâl!

Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım.
Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım!
Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım.
Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım.

Garbın âfâkını sarmışsa çelik zırhlı duvar,
Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar,
Medeniyet!' dediğin tek dişi kalmış canavar?

Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma, sakın.
Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın.
Doğacaktır sana va'dettiği günler Hak'ın...
Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın.

Bastığın yerleri "toprak!" diyerek geçme, tanı:
Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı.
Sen şehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı:
Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı.

Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki fedâ?
Şühedâ fışkıracak toprağı sıksan, şühedâ!
Cânı, cânânı, bütün varımı alsın da Huda,
Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüdâ.

Ruhumun senden, İlâhi, şudur ancak emeli:
Değmesin mabedimin göğsüne nâmahrem eli.
Bu ezanlar-ki şahadetleri dinin temeli-
Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- taşım,
Her cerîhamdan, İlâhi, boşanıp kanlı yaşım,
Fışkırır  ruh-ı mücerred gibi yerden na'şım;
O zaman yükselerek arşa değer belki başım.

Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl!
Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl.
Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl:
Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet;
Hakkıdır, Hakk'a tapan milletimin istiklâl!

Mehmet Âkif ERSOY
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ATATÜRK'ÜN GENÇLİĞE HİTABESİ
        Ey Türk gençliği! Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa etmektir. 

        Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dâhilî ve haricî, bedhahların olacaktır. Bir gün, istiklâl ve cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şeraitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerait, çok namüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zapt edilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şeraitten daha elim ve daha vahim olmak üzere, memleketin dâhilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hatta hıyanet içinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasî emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir.

          
Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerait içinde dahi, vazifen; Türk istiklâl ve cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asil kanda, mevcuttur! 
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ÖĞRETMEN MARŞI

Alnımızda bilgilerden bir çelenk,
Nura doğru can atan Türk genciyiz.
Yeryüzünde yoktur, olmaz Türk'e denk;
Korku bilmez soyumuz.

Şanlı yurdum, her bucağın şanla dolsun;
Yurdum seni yüceltmeye antlar olsun.

Candan açtık cehle karşı bir savaş,
Ey bu yolda ant içen genç arkadaş!
Öğren, öğret hakkı halka, gürle coş;
Durma durma koş.

Şanlı yurdum, her bucağın şanla dolsun;
Yurdum seni yüceltmeye antlar olsun.

                                   

                                                    İsmail  Hikmet  ERTAYLAN
İÇİNDEKİLER
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ÖNSÖZ


Geçmişten günümüze gelirken var olan yaratıcılığın getirdiği teknolojik ve sosyal anlamda gelişmişliğin ulaştığı hız, artık kaçınılmazları da önümüze sererek kendini göstermektedir. Güçlü ekonomik ve sosyal yapı, güçlü bir ülke olmanın ve tüm değişikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaçınılmazlığı da oldukça büyük önem taşımaktadır. Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJİK PLAN) oluşabilmektedir. 

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planını ilk olarak 2012 yılında belirlemiştir. Daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle, sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendimize ilke edindik.


Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere, insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler, alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ilişkileri kapsayan 2015–2019 stratejik planı hazırlanmıştır.


Büyük önder Atatürk’ü örnek alan bizler; çağa uyum sağlamış, çağı yönlendiren gençler yetiştirmek için kurulan okulumuz, geleceğimiz teminatı olan öğrencilerimizi daha iyi imkânlarla yetişip, düşünce ufku ve yenilikçi ruhu açık Türkiye Cumhuriyetinin çıtasını daha yükseklere taşıyan bireyler olması için öğretmenleri ve idarecileriyle özverili bir şekilde tüm azmimizle çalışmaktayız.


İmam Hatip Ortaokulu olarak en büyük amacımız yalnızca öğretim mezunu gençler yetiştirmek değil, girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan, hayata hazır, hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye götürecek gençler yetiştirmektir. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini daha da yükseltecek gençler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız.


Okulumuzun stratejik planlama çalışmasına önce durum tespiti,  yani okulun SWOT analizi yapılarak başlanmıştır. SWOT analizi tüm idari personelin ve öğretmenlerin katılımıyla uzun süren bir çalışma sonucu ilk şeklini almış, varılan genel sonuçların sadeleştirilmesi ise okul yönetimi ile öğretmenlerden oluşan bir kurul tarafından yapılmıştır. Daha sonra SWOT sonuçlarına göre stratejik planlama aşamasına geçilmiştir. Bu süreçte okulun amaçları, hedefleri, hedeflere ulaşmak için gerekli stratejiler, eylem planı ve sonuçta başarı veya başarısızlığın göstergeleri ortaya konulmuştur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre taşıdır ve okulumuzun bugünkü resmidir. Stratejik planlama ise bugünden yarına nasıl hazırlanmamız gerektiğine dair kalıcı bir belgedir.


Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yılsonunda gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır.


İmam Hatip Ortaokulu Stratejik Planı (2015–2019)’de belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın, okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız. 
                                                                                                                                                 Özkan KARADAĞ

  Okul Müdür V. 
                                                                                                                                               

BÖLÜM 1
ÖZET GİRİŞ
1.1. STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ 

 Okulumuzun Stratejik Planına (2015-2019) Okul Gelişim Yönetim Ekibi(OGYE) tarafından, çalışma ve yol haritası belirlendikten sonra taslak oluşturularak başlanmıştır.

Stratejik Planlama Çalışmaları kapsamında okulumuzda OGYE üyeleri içerisinden “Stratejik Planlama Çalışma Ekibi” kurulmuştur. Önceden hazırlanan anket formlarında yer alan sorular katılımcılara yöneltilmiş ve elde edilen veriler birleştirilerek paydaş görüşleri oluşturulmuştur. Bu bilgilendirme ve değerlendirme toplantılarında yapılan anketler ve hedef kitleye yöneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmıştır.

Stratejik planlama konusunda seminerlerle okul müdürü, ve öğretmenler olmak üzere bir katılım sağlanmıştır. Seminerde Strateji Planı hazırlama yasal nedenleri ve amaçları hakkındaki bilgilendirme, stratejik plan öğeleri ve planlama aşamalarına ilişkin konularda bilgiler alınmıştır.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafından, tüm iç ve dış paydaşların görüş ve önerileri bilimsel yöntemlerle analiz edilerek planlı bir çalışmayla stratejik plan hazırlanmıştır. 

Bu çalışmalarda izlenen adımlar;

1.Okulun var oluş nedeni (misyon), ulaşmak istenilen nokta  (vizyon) belirlenip okulumuzun tüm paydaşlarının görüşleri ve önerileri alındıktan da vizyona ulaşmak için gerekli olan stratejik amaçlar belirlendi. Stratejik amaçlar;

 a. Okul içinde ve faaliyetlerimiz kapsamında iyileştirilmesi, korunması veya önlem alınması gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaçlar,
b. Okul içinde ve faaliyetler kapsamında yapılması düşünülen yenilikler ve atılımlarla ilgili olan stratejik amaçlar,
c. Yasalar kapsamında yapmak zorunda olduğumuz faaliyetlere ilişkin stratejik amaçlar olarak da ele alındı.

2. Stratejik amaçların gerçekleştirilebilmesi için hedefler konuldu. Hedefler stratejik amaçla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin ölçülebilir, ulaşılabilir, gerçekçi, zaman bağlı, sonuca odaklı, açık ve anlaşılabilir olmasına özen gösterildi. 

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yönelen, başlı başına bir bütünlük oluşturan,  yönetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazılırken; bu faaliyet “amacımıza ulaştırır mı” sorgulaması yapıldı.

4. Faaliyetlerin gerçekleştirilebilmesi için sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin başarısını ölçmek için performans göstergeleri tanımlandı.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsamında yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaşların önerileri, çalışanların önerileri, önümüzdeki dönemde beklenen değişiklikler ve GZFT (SWOT) çalışması göz önünde bulunduruldu.

7. GZFT çalışmasında ortaya çıkan zayıf yanlar iyileştirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; güçlü yanlar ve fırsatlar değerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratılmaya çalışıldı; önümüzdeki dönemlerde beklenen değişikliklere göre de önlemler alınmasına özen gösterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinleştikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapıldı.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler için kullanılacak kaynaklar belirtildi.  Maliyeti ve kaynağı hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamları hesaplanarak bütçeler ortaya çıkartıldı.
Yukarıdaki çalışmalar gerçekleştirildikten sonra okulumuzun 2015-2019 dönemi stratejik planına son halini vermek üzere İl Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik planlama formatörlerine gönderilerek görüş istenecektir.Görüşleri doğrultusunda son düzenlemeler yapılarak plan taslağı son halini alacaktır.
1.2. STRATEJİK PLAN ÇALIŞMA ve KOORDİNASYON EKİBİ
	STRATEJİK PLANLAMA ÇALIŞMA ve KOORDİNASYON EKİBİ

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ

	1
	Özkan KARADAĞ
	MÜDÜR VEKİLİ

	2
	Kudret ÇOTU
	ÖĞRETMEN

	3
	Sultan ERDUMAN
	ÖĞRETMEN

	4
	Ümit ALACAOĞLU
	ÖĞRETMEN

	5
	Fatma Zehra KARATAŞ
	ÖĞRETMEN

	6
	Pınar BULUT ÖZTÜRK
	ÖĞRETMEN


1.3. OKUL GELİŞİM YÖNETİM EKİBİMİZ
	OKUL GELİŞİM YÖNETİM EKİBİMİZ

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ

	1
	Özkan KARADAĞ
	MÜDÜR  VEKİLİ

	2
	Kudret ÇOTU
	ÖĞRETMEN

	3
	Mehmet KARATAŞ
	ÖĞRETMEN

	4
	Pınar Bulut ÖZTÜRK
	ÖĞRETMEN

	5
	Ümit ALACAOĞLU
	ÖĞRETMEN

	6
	Sema NURSAL
	ÖĞRETMEN

	7
	Sultan ERDUMAN
	ÖĞRETMEN

	8
	Fatma Zehra KARATAŞ
	ÖĞRETMEN

	9
	İlhan ÇUKADAR
	OKUL-AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI

	10
	Ahmet SEVİNÇ
	VELİ

	11
	Ahmet PALAZ
	VELİ

	12
	Mehmed Muhammed YÜCEL
	ÖĞRENCİ

	13
	Recep GÜRSOY
	ÖĞRENCİ

	14
	Seyfi OKTAY
	MUHTAR


1.4. ÇALIŞMA TAKVİMİ

	No
	Faaliyet
	2015

	
	
	Şubat
	Mart
	Nisan
	Mayıs
	Haziran
	Temmuz
	Ağustos
	Eylül
	Ekim
	Kasım
	Aralık

	1
	Hazırlık Dönemi - Eğitim Çalışmaları
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Paydaş Tespiti ve Analizi
	
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Durum Analizi
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Misyon, Vizyon, İlke Değerler 
	
	
	
	X
	X
	X
	
	
	
	
	

	5
	Stratejik Amaç ve Hedeflerin Belirlenmesi
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	
	
	

	6
	Faaliyet ve Projelerin Belirlenmesi
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	

	7
	Stratejik Planın Taslak çalışması
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	

	8
	Stratejik Planın Yazılması 
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	

	9
	Stratejik Planın sonuçlandırılması
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	

	10
	Stratejik Planın İl Stratejik Planlama Birimine Teslimi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X


Tablo 1: Çalışma Takvimi

1.5. PLANIN AMACI
	AMAÇ

	          Bu stratejik plan dokümanı, okulumuzun güçlü ve zayıf yönleri ile dış çevredeki fırsat ve tehditler göz önünde bulundurularak, eğitim alanında ortaya konan kalite standartlarına ulaşmak üzere yeni stratejiler geliştirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaçlamaktadır.


1.6. PLANIN KAPSAMI
	KAPSAM

	          Bu stratejik plan dokümanı Kemah İmam Hatip Ortaokulunun 2015–2019 yıllarına dönük stratejik amaçlarını, hedeflerini ve performans göstergelerini kapsamaktadır.


1.7.  PLANIN DAYANAĞI (STRATEJİK PLAN REFERANS KAYNAKLARI)

	DAYANAK

	Sıra No
	Referans Kaynağının Adı

	1
	5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	2
	Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

	3
	DPT-Kamu Kuruluşları için Stratejik Planlama Kılavuzu

	4
	2007–2013 dönemini kapsayan 9. Kalkınma Planı

	5
	2007–2009 dönemini kapsayan Orta Vadeli Program

	6
	2007–2013 Eğitim Özel İhtisas Komisyonu Raporu

	7
	Milli Eğitim ile ilgili Mevzuat

	8
	Milli Eğitim Strateji Belgesi

	9
	Bakanlık faaliyet alanı ile ilgili ulusal, bölgesel ve sektörel plan ve programlar

	10
	Milli Eğitim Şura Kararları

	11
	TÜBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Raporları

	12
	Bakanlık faaliyet alanı ile ilgili tüm projeler

	13
	Bakanlık Stratejik Plan Taslağı

	14
	İl Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Plan Taslağı

	15
	Diğer Kaynaklar



2.BÖLÜM

MEVCUT DURUM ANALİZİ

2.1. Kurum İçi Analiz

2.1.1. Okulun Tarihçesi
Okulumuz 2012 yılında  Necatibey İlkokulu yan tarafında Necatibey okulu eski ana sınıfı binasında “Kemahİmam Hatip Ortaokulu” ismi ile eğitim ve öğretime başlamıştır.Okulumuz Eğitim Öğretim Hayatına 14ü kız 12 si erkek olmak üzere 26 öğreci ile  tek sınıf olarak başlamıştır. 
2.1.2. Okulun Yapısı


Okulumuz konum olarak Kemah’ın Çarşı Mahallesi’nde olup ilçe merkezine hizmet veren iki  Ortaokuldan birisidir. Okulumuz  iki katlı olup alt katı Necatibey ilkokulu üst katı da Kemah İmam Hatip Ortaokulu olarak kullanılmaktadır. Okulumuz  6 sınıf, bir labaratuvar, bir öğretmenler odası ve iki tane idare odasından oluşmaktadır..
2.1.3. OKULUN ADRES / İLETİŞİM BİLGİLERİ
	OKULUN İLETİŞİMBİLGİLERİ

	ADRESİ
	Çarşı Mahallesi Dr. Mehmet KARAHAN Cad. No:48 

KEMAH/ERZİNCAN

	Tel. 
	Tel: 446 511 30 56

	Elektronik Posta Adresi
	733379@meb.k12.tr

	Web Adresi
	www.kemahimam hatip ortaokulu.com


2.1.4. Kuruluşun Personel Yapısı:
	2015 YILI YÖNETİCİ VE ÖĞRETMEN DURUMU

	SIRA NO
	Görevi
	E
	K
	T
	Lisans
	Y.Lisans
	Uzman

	1
	MÜDÜR 
	1
	-
	1
	1
	-
	-

	2
	MÜDÜR YARDIMCISI
	
	-
	
	-
	-
	

	3
	TÜRKÇE
	-
	1
	1
	1
	-
	-

	4
	MATEMATİK 
	-
	1
	1
	1
	-
	-

	5
	İNGİLİZCE 
	1
	-
	1
	1
	-
	-

	6
	FEN VE TEKNOLOJİ
	-
	1
	1
	1
	-
	-

	7
	SOSYAL BİLGİLER
	1
	-
	1
	1
	
	-

	8
	DİN KÜLT.
	-
	1
	1
	1
	-
	-

	9
	MÜZİK
	
	-
	
	
	-
	-

	10
	SINIF ÖĞRETMENİ
	
	
	
	
	-
	

	11
	GÖRSEL SANATLAR
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	13
	TEKNOLOJİ TASARIM
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	14
	BİLEŞİM TEKNOLOJİLERİ
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	15
	BEDEN EĞİTİMİ
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	16
	0KUL ÖNCESİ
	-
	
	
	
	-
	-

	17
	REHBER ÖĞRETMEN
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	
	


2.1.5. Diğer Personel Durumu:

	2015 YILI DİĞER PERSONEL DURUMU

	SIRA NO
	Görevi
	E
	K
	T

	1
	MEMUR
	
	-
	

	2
	HİZMETLİ
	1
	-
	1

	3
	Sözleşmeli İşçi
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	


2.1.6. Öğrenci Durumu:

	SON ÜÇ YILIN ÖĞRENCİ SAYILARI

	
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	SINIFLAR
	E
	K
	T
	K
	E
	T
	E
	K
	T
	E
	K
	T

	5.SINIFLAR
	13
	13
	26
	7
	8
	15
	10
	4
	14
	6
	6
	12

	6.SINIFLAR
	-
	-
	-
	10
	10
	20
	8
	5
	13
	8
	3
	11

	7.SINIFLAR
	
	
	
	-
	-
	-
	9
	10
	19
	7
	8
	15

	8.SINIFLAR
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	9
	10
	19

	TOPLAM
	
	
	26
	
	
	  35
	
	
	46
	30
	27
	57


2.1.7. Ödül Durumu

	ÖDÜL ALAN ÖĞRENCİ SAYILARI

	Yıllar
	Takdir
	Teşekkür
	İftihar Belgesi

	2013-2014
	4
	14
	-

	2014-2015
	12
	15
	8

	2015-2016
	26
	34
	5

	2016-2017
	
	
	

	2017-2018
	
	
	


2.1.8. Okulun Fiziki İmkânları

	FİZİKİ İMKANLAR

	SIRA NO
	FİZİKİ İMKANIN ADI
	SAYISI

	1
	Derslik 
	6

	2
	Fen ve Teknoloji Laboratuvarı
	1

	3
	Bilgisayar Laboratuvarı
	-

	4
	Kütüphane
	-

	5
	Müdür odası
	1

	6
	Müdür yardımcısı odası
	1

	7
	Rehberlik servisi
	-

	8
	Öğretmenler odası
	1

	9
	Zümre öğretmen odası
	-

	10
	Memur odası
	-

	11
	Hizmetliler odası
	1

	12
	Çok amaçlı salon
	-

	13
	Diğer
	-


2.1.9. Okulun Yerleşim Durumu.
	YERLEŞİM

	TOPLAM ALAN
	BİNALARIN ALANI
	BAHÇE ALANI

	4500 metre kare
	800 metre kare
	3700 metre kare


2.1.10. Mali Durum:

	OKULUN SON İKİ YILLIK MALİ DURUMU

	OKUL AİLE BİRLİĞİ HESABI

	GELİRLER
	TUTARI
	GİDERLER
	TUTARI

	2012 YILI GELİRLERİ
	-
	2012 YILI GİDERLERİ
	-

	2013 YILI GELİRLERİ
	-
	2013 YILI GİDERLERİ
	-

	2014 YILI GELİRLERİ
	-
	2014 YILI GİDERLERİ
	-

	2015 YILI GELİRİ
	12.759,50
	2015 YILI GİDERLERİ
	9.437,00

	2016 YILI GELİRİ
	3.444,00
	2016 YILI GİDERLERİ
	200


2.1.11. Teknolojik Alt Yapı:
KURUMUN TEKNOLOJİK ALTYAPISI

	Bilgisayar 
	1

	Projeksiyon
	4

	Faks
	-

	Tarayıcı
	-

	Fotokopi makinesi
	2

	Dizüstü bilgisayar
	2

	Lazer yazıcı
	1

	Nokta vuruşlu yazıcı
	


B. EĞİTİM ÖĞRETİM DURUMU
1. Merkezi Sınavlardaki Başarı Durumu
NOT:Öğrencilerimiz ilk defa 2015-2016  Yılında  Merkezi sınav olan TEOG'a girmişlerdir.
2016
	TEOG Sınavına Giren Öğrenci Sayısı

	Anadolu İmam Hatip Lisesi
	Anadolu Öğretmen ve Anadolu Lisesi Kazanan Öğrenci Sayısı
	Anadolu Meslek Lisesi Kazanan Öğrenci Sayısı

	                     19
	10
	                 4
	1


2017
	TEOG Sınavına Giren Öğrenci Sayısı

	Fen Lisesi Kazanan Öğrenci Sayısı
	Anadolu Öğretmen ve Anadolu Lisesi Kazanan Öğrenci Sayısı
	Anadolu Meslek Lisesi Kazanan Öğrenci Sayısı

	                  -
	-
	                        -
	-


2018
	TEOG Sınavına Giren Öğrenci Sayısı

	Fen Lisesi Kazanan Öğrenci Sayısı
	Anadolu Öğretmen ve Anadolu Lisesi Kazanan Öğrenci Sayısı
	Anadolu Meslek Lisesi Kazanan Öğrenci Sayısı

	
	
	
	


2019
	TEOG Sınavına Giren Öğrenci Sayısı

	Fen Lisesi Kazanan Öğrenci Sayısı
	Anadolu Öğretmen ve Anadolu Lisesi Kazanan Öğrenci Sayısı
	Anadolu Meslek Lisesi Kazanan Öğrenci Sayısı

	
	
	
	


	TEOG Sınavına Giren Öğrenci Sayısı

	Fen Lisesi Kazanan Öğrenci Sayısı
	Anadolu Öğretmen ve Anadolu Lisesi Kazanan Öğrenci Sayısı
	Anadolu Meslek Lisesi Kazanan Öğrenci Sayısı

	
	
	
	


2020
2. Yıl Sonu Başarı Durumları

	
	2015 YILI
	2016 YILI
	2017 YILI

	Sınıfı Doğrudan Geçen Öğrenciler
	35
	46
	

	ŞÖK  İle Geçenler
	-
	17
	

	Sınıf Tekrarı Yapanlar
	-
	4
	


2. SOSYAL-KÜLTÜREL FAALİYETLER

Öğrencilerimizde birlik ve dayanışmayı artırmak için öğretmen ve öğrencilerimizle  piknik,okul kermesi gibi organizasyonu yapılmıştır. Ayrıca Kuran'ı Kerim Güzel Okuma Yarışmasında İki öğrencimiz ilde derece girmiştir. 100 Temel Eser Okuma Yarışmasında bir öğrencimiz il 5.si olmuştur.
3. SPORTİF FAALİYETLER

Okulumuzda açık alanda okulun bahçesinde karodan yapılmış bir basketbol ve voleybol sahası  öğrencilerimiz ve öğretmenlerimiz tarafından kullanılmaktadır.Sınıflar arası futbol müsabakaları ve  satranç turnuvası yapılmaktadır.
 
Bu sportif alanla
rı, önümüzdeki yıllarda artırmayı ve mevcut olan sportif alanları daha kullanışlı hale getirmeyi düşünüyoruz.
Yapılan Yarışmalar ve Alınan Dereceler    

	SPOR DALLARI
	ALINAN DERECE
	İL İÇİNDE
	ULUSAL

	1-Basketbol
	-
	-
	------------

	2-Voleybol
	-
	-
	------------


	Tablo 2c.1

Paydaş Analizi

	İç Paydaşlar

	1. Milli Eğitim Müdürlüğü:
	Milli Eğitim Bakanlığının ürettiği politikaları uygulayan ve okulun bağlı olduğu mercidir. 

	2. Öğretmenler:
	Hizmeti veren personellerdir. 

	3. Öğrenciler:
	Hizmetin sunulduğu paydaşlardır.

	4. Veliler:
	Okullara maddi ve manevi destek sağlayabilme kapasitesi bulunur. Aynı zamanda uyumlu işbirliği içinde olunması gereken kesimdir.

	5. Okul Aile Birliği:
	Okulun tedarikçisi konumunda olup, okulun lojistik yönden destekçisi ve işleticisi görevi vardır.

	6. Eğitim Vakfı:
	Okulun tedarikçisi konumunda olup büyük projelerin gerçekleştirilmesinde destekçidir

	7. Memurlar:
	Görevli personeldir.

	9. Destek Personeli:
	Görevli personeldir.


	Tablo 2c.2

Dış Paydaşlar

	1. Yerel Yönetimler:
	Eğitim hizmetin lojistik destekçileri olmaları beklenir.

	2. Medya:
	Eğitimin niteliğinin arttırılmasında işbirliği kaçınılmaz ve lüzumlu olan stratejik bir dış paydaştır.

	3. Üniversiteler:
	Eğitim öğretim hizmetinin niteliği açısından destekçi ve işbirlikçi konumda olması gereken tedarikçi ve müşteri sayılabilecek kesimdir. Bir taraftan mezun öğrencileri sunduğumuz müşteri konumundadır.

	4. Sivil Toplum Örgütleri: 
	En stratejik destekçi konumundadırlar. Uyumlu bir işbirliği ile bir gelişim fırsatıdırlar.

	PAYDAŞ
	LİDER
	ÇALIŞANLAR
	HİZMET ALANLAR
	TEMEL ORTAK 
	STRATEJİK ORTAK
	TEDARİKÇİ

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	
	
	· 
	· 
	· 

	Okul Müdürü
	· 
	· 
	
	
	
	

	Öğretmenler
	
	· 
	· 
	
	
	

	Öğrenciler
	
	
	· 
	
	
	

	Veliler
	
	
	· 
	
	
	

	Okul Aile Birliği
	
	
	
	
	
	· 

	Eğitim Vakfı
	
	
	
	
	
	

	Mezunlar Derneği
	
	
	
	
	
	

	Memurlar
	
	· 
	· 
	
	
	

	Destek Personeli
	
	· 
	· 
	
	
	


C. PAYDAŞ ANALİZİ
1.2.2. Dış Paydaşlar
	PAYDAŞ
	LİDER
	ÇALIŞANLAR
	HİZMET ALANLAR
	TEMEL ORTAK
	STRATEJİK ORTAK
	TEDARİKÇİ

	Yerel Yönetimler
	
	
	
	
	· 
	· 

	Medya
	
	
	
	
	· 
	

	Üniversiteler
	
	
	
	
	
	

	Sivil Toplum Örgütleri
	
	
	
	· 
	· 
	


	PAYDAŞ HİZMET MATRİSİ
	Eğitim ve Öğretim
	Yatırım Donanım
	Sosyal kültürel ve sportif etkenlikler
	Hizmetiçi Eğitim
	Rehberlik
	Sivil Savunma
	Avrupa Birliği Projeleri
	Toplum Hizmeti

	Milli Eğitim Müdürü
	(
	(
	(
	(
	
	(
	(
	(

	Öğretmenler
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	Öğrenciler
	(
	
	(
	
	(
	(
	(
	(

	Veli
	(
	
	(
	
	(
	(
	
	(

	Okul Aile Birliği
	
	(
	(
	
	
	
	
	(

	Eğitim Vakfı
	
	(
	(
	
	
	
	
	(

	Mezunlar
	
	
	(
	
	
	(
	(
	(

	Memurlar
	(
	
	(
	(
	
	
	
	

	Destek Personeli
	(
	
	
	(
	
	(
	
	

	Yerel Yönetimler
	
	
	
	
	(
	(
	(
	(

	Medya
	
	
	(
	
	
	(
	(
	(

	Üniversiteler
	
	
	(
	(
	
	
	(
	

	Sivil Toplum Kuruluşları
	
	
	(
	(
	
	(
	
	(


1.2.1. Paydaş Hizmet Matrisi
D. GZFT (SWOT)  ANALİZİ
GZFT (SWOT) ANALİZİ

[image: image4.png]* Donaniml bir okul olmasi
* Deneyimli personel sayisinin fazla olmasi

« idareci ve personel iliskilerinin kuvvetli
olmasi

Okulumuzun siniflarinda 6grenci
mevcutlarinin standartlar civarinda olmasi

Okulumuzun teknolojik imkanlara sahip
olmasi

Kurumsal yapinin ve is birliginin olmasi
Okul kiitiphanesinin zengin olmasi

Velilerin gevre nedeni ile tanidik olmasi ve
velilerimize kolay ulasilabilmesi

Okulun ve gevrenin yeterince gtivenli
olmasi

Kemahli hayirseverlerimizin okulumuza
maddi ve manevi destek vermeleri

Gegmis yillardaki SBS basarilarinin bélge
standardinin Gizerinde olmasi

Okulumuzun temizlik ve diizeninin yerinde
olmasi

Okul basarisini etkileyebilecek olumsuz
yonlerin olmamasi

Okulumuzda KURUM-NET yazisma
sisteminin dizenli bir sekilde isletilebilmesi

Okul bahgesinin duzenli ve 6grencilere
yetecek kadar genis olmasi

Okulun giiriltiden uzak ve dersliklerin
havadar olmasi

Sosyal etkinliklerin gtigli olmasi

Okul Oncesi sisteminin ilcemizde oturmus
olmasi

* Okulumuzda internet ve akilli sinifin olmasi
* Okulumuzun tarih ve dogayla i¢ ice olmasi

* Bina dersliklerinin yetersizligi

* Uzaktan mahallelerden gelen 6grencilerin
olmasi

o ilcemizde SBS, Bursluluk ve diger sinavlara
hazirlanan 6grenciler igin dershane ve
benzeri ek imkanlarin bulunmamasi.

* Spor salonu ve soyuma odalarinin
bulunmamasi

» Ogrencilerimizin oturduklari evlerin
standart diizeyde olmamasi ve kendilerine
ait odalarinin bulunmamasi

* Okulumuzda fen, dil ve muzik
laboratuarinin bulunmamasi

« Ogrencivelilerinin sosyal ve kiiltrel
seviyelerinin distik olmasi

* Okulumuzda rehber 6gretmen
bulunmamasi

o ilcemizde yeterli derecede oyun parkinin
bulunmamasi

» Ogrenci velilerinin ekonomik seviyelerinin
dustik olmasi

* Okul diginda sosyal faaliyet alanlarinin
yetersizligi




[image: image5.png]¢ Hayirsever vatandaslarimiz
okulumuza yaptiklari yardimlar ve
katkilar

e ilge genelinde okuma yazma
oraninin yiksek olmasi

e ilgemizde aile igerisinde gocuklar
arasinda kiz-erkek ayriminin
yapilmamasi

e ilgemiz yakinlarinda Kemah
Barajinin yapilacak olmasi

e ilgemizde bulunan Kemah
Kalesi’nde arkeolojik kazilarin
baslayacak olmasi

e ilgemizde konut problemini cézmek
adina TOKi konutlarinin yapilacak
olmasi

e ilgemizde yakin zamanda Kemah
Meslek Yuksek Okulu’nun agilmisg
olmasi

¢ Okul imajinin ve Vizyonunun ytiksek
olmasi

¢ SODES ile tum siniflarin akilli sinif
yapilma ihtimali

» Ogretmenlerimizin bilgisayar ve
ders araglari konusunda teknik
yeterlilikleri

* Bolgemizin deprem ve teror tehdidi
altinda olmasi

e ilge niifusunun her gecen giin gog
vererek azalmasi

e ilge genclerinin Kemah'ta issizlik ve
bazi nedenlerden dolayi ilgede
yasamak istememesi

® SBS sinav sisteminin oturmamis
olmasi

¢ Artan ¢ocuk kagirma vakalari,
uyusturucu ve zararli aliskanlik
yasinin digsmesi

* Medyanin ve internet gictiniin
cocuklar Gzerinde olumsuz etkileri

» Ogretmen sirkiilasyonunun fazla
olmasi

» Ogrenci velilerinden bir kisminin
asiri ilgisiz olmasi





3. BÖLÜM
MİSYON VİZYON VE TEMEL DEĞERLER
3.1. Misyon ve Vizyon
3.1.1. Misyon
	Misyonumuz

	Okulumuz gelecek için yurdumuza ve dünyaya verilecek en değerli armağan olarak bugünün çocuklarını ve gençlerini  “Doğru ve Topluma Yararlı İnsanlar”  olarak yetiştirmeyi amaçlar.


3.1.2. Vizyon
	Vizyonumuz

	          Her öğrencinin özel olduğunu bilen ve her öğrenciyi kendi kapasitesinin zirvesine ulaştırmayı amaçlayan, bilimsel ve teknolojik donanıma sahip, her zaman daha ileriyi amaçlayan bir okul olan Necatibey İlköğretim Okulu’nun vizyonu; eğitim dünyasının örnek okullarından biri olmaktır.



3.1.3. Temel Değerler
	İLKELERİMİZ VE DEĞERLERİMİZ

	Atatürk ilke ve inkılaplarını benimsemiş, Cumhuriyetimizin temel değerlerini özümsemiş, çağdaş, demokratik ve laik;

 İnsan hak ve özgürlüklerine saygılı, hoşgörü sahibi, 

 Kendini ve toplumunu tanıyan, ülkesini seven, değerlerine sahip çıkan,

 Milli ve evrensel kültürü özümsemiş,

 Yaşam sürecinde şansı beklemek yerine, fırsatları görebilen, üretebilen, güçlüklerden yılmayan,

 Çok yönlü düşünen ve düşündüğünü dile getirebilen, değişime ve yenilikler açık,

 Her günün ilerlemeyi gerektirdiğini bilen ve bu bilinçle teknolojik gelişimi takip eden,

 Sanat ve spor sevgisini özümsemiş,

 Yetenek ve imkanların farkında olan,

 Sahip olduğu tüm değerleri; kendisi, ailesi, çevresi, ülkemiz ve dünyamız için olumlu yönde   kullanan; irade ve kişilik sosyal sahibi öğrenciler yetiştirmek.




3.1.4. Kurumsal Değerler
KURUMSAL DEĞERLERİMİZ

    Okul çalışanları olarak;

1. Görevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygularız,

2. Tüm ilişkilerde insana saygı esasını uygular; çalışan ve hizmet alanların beklenti duygu ve düşüncelerine değer veririz,

3. Kurumsal ve bireysel gelişmenin “Sürekli Eğitim ve İyileştirme” anlayışının uygulanması sonucu gerçekleşeceğine inanırız ve bu doğrultuda eğitim ve iyileştirme sonuçlarını en etkin şekilde değerlendiririz,

4. Çalışmalarda etkililik ve verimliliğin ekip çalışmalarıyla sağlanacağı anlayışı kabullenilerek ekip çalışmalarına gereken önemi veririz,

5. Kurumsal ve bireysel gelişmelerin bilimsel verilerin uygulama hayatına geçirilmesiyle sağlanacağına inanırız,

6. Kurumda çalışmaların bilimsel veriler doğrultusunda ve mevzuatına uygun olarak gerçekleştirildiğinde başarı sağlanacağına inanırız,

7. Görev dağılımı ve hizmet sunumunda adil oluruz ve çalışanın kurum katkısını tanıyıp takdir ederiz.

8. Eğitime yapılan yatırımı kutsal sayar, her türlü desteği veririz. 


4.BÖLÜM

STRATEJİK AMAÇ VE HEDEFLERİMİZ
	STRATEJİK AMAÇ VE HEDEFLERİMİZ

	Milli Eğitim Bakanlığı'nın belirlemiş olduğu amaç ve hedeflere uygun olarak...

 Yüksek standartlarda bir eğitim–öğretim ortamı geliştirmek.
 Profesyonellik ve kalite kavramını kadromuzun çalışma biçimi aracılığıyla öğrencilerimize de aşılamak.
 Öğrencilerimizi hayata ve bir üst öğrenime en iyi şekilde hazırlayıp % 100 başarı elde etmek.

 “Kaliteli Okul” kavramı kullanıldığında akla gelen ilk örnek okul olmak.

 Öğrencilerimizin, öğretmenlerimizin, diğer personelimizin ve velilerimizin memnuniyetini sağlamak.

 Sahip olduğumuz tüm imkanları çevrenin kullanımına en üst düzeyde sunmak ve çevre imkanlarından azami yarar elde etmek. 

 Mezun olduklarında çağdaş insana yakışır biçimde bilimle ilgilenmenin yanı sıra en az bir sanat ve spor alanında da profesyonelleşmiş ve iki yabancı dili rahatlıkla kullanabilecek gençler yetiştirmek.




STRATEJİK AMAÇLAR VE HEDEFLER 

TEMA I
 EĞİTİM ÖĞRETİM HİZMETLERİ

STRATEJİK AMAÇ 1: Anayasa’nın ve Milli Eğitim Temel Kanunu’nun amaçları doğrultusunda,  Atatürk ilke ve İnkılaplarına bağlı, çağın gereksinimlerine uygun bireyler yetiştirmek. Okulumuzda görev yapan tüm personelimize ve en önemlisi öğrencilerimize sürekli öğrenme politikasını benimsetmek. Ezbercilikten uzak, sürekli kendini yenileyen, araştırmacı bir nesil yetiştirmek için; öğrencilerimize okuma alışkanlığı kazandırmak, sınıf kitaplıklarını zenginleştirmek .
STRATEJİK HEDEF 1: Tüm öğrencilerimize yaşamın en temel gereklerinden  olan “öğrenmeyi öğrenme” bilincini aşılamak ve öğrenmeyi sevdirebilmek.

	SAM 1

	STRATEJİK HEDEF 1.1
	P.G.1.Bilgiyi davranışa dönüştürmüş öğrenciler

P.G.2.Öğretmen ve veli memnuniyet düzeyi


PERFORMANS HEDEFLERİ: 1.1.1. 2014 yılında okuma alışkanlığı kazanmış öğrenci sayısında artış sağlamak.

PERFORMANS HEDEFLERİ: 1.1.2. 2015 yılında düzenli kitap okuma alışkanlığının yanı sıra araştırma alışkanlığı kazanmış öğrenci sayısını artırmak.

PERFORMANS HEDEFLERİ: 1.1.3. 2016 yılında  bu alışkanlıkları kazanmış öğrenci sayısını okul mevcudunun yarısına ulaştırmak.

PERFORMANS HEDEFLERİ: 1.1.4. 2017 yılında düzenli okuma alışkanlığı kazanmış, öğrenmeyi öğrenmiş öğrenci sayısını yüzde on daha artırabilmek.

PERFORMANS HEDEFLERİ: 1.1.5. 2018 yılında okul mevcudunun yüzde sekseni üzerinde  öğrenmeyi öğrenme bilinci oluşturmak. 

Faaliyet/ Proje 1.1.1 Öğrencilerin istekleri ve ihtiyaçları yönünde öğrenme ortamlarını oluşturmak.

Faaliyet/ Proje 1.1.2. Sınıf kütüphanelerini zenginleştirerek öğrencilerimizde okuma ve araştırma becerilerini geliştirmek.

Faaliyet/ Proje 1.1.3. Öğrencilerimizde  bilgiye ulaşma yolları konusunda en önemli özellik olan teknolojiyi kullanma becerisinin Bilgisayar dersleri yoluyla geliştirilmesi.

Faaliyet/ Proje 1.1.4.Sosyal aktivitelere daha fazla yer vererek öğrencilerimizin sosyal becerileri ve olumlu karakter özelliklerini kazanmalarının sağlanması

Faaliyet/ Proje1.1.5. Bilgisayar laboratuarımız olmadığı için laboratuar dışında da yapılabilecek çalışmalara yer verilmesi, görsel eğitim araçlarından faydalanılması, sosyal bilimler derslerinde de şimdi olduğu gibi görsel ve işitsel eğitim araçlarından faydalanılmaya devam edilmesi.

İZLEME VE DEĞERLENDİRME:

	VERİ TOPLAMA
	SIKLIĞI
	4 Aylık

	
	SORUMLUSU
	Öğretmenler

	İNCELEME DEĞERLENDİRME
	YÖNTEMİ
	Sayma-Oranlama-Analiz-Karşılaştırma-Raporlama

	
	SORUMLUSU
	Müdür 

	RAPORLAMA PERİYODU
	1 Yıllık

	RAPORUN VERİLECEĞİ YER
	Okul İdaresi


STRATEJİK AMAÇ 2: Okulumuzun ve dolayısıyla İlimizin eğitim alanındaki başarısını ülke genelinin üstüne çıkarmak için çalışmalar yapmak. 
Stratejik HEDEF 2.1 : Başarılı bir okul olmak
	SAM 2

	STRATEJİK HEDEF 2.1.
	P.G.1: Fen ve Anadolu lisesini kazanan öğrencilerin sınava giren öğrencilere oranı

P.G.2.Matematik ve Fen  Bilimleri proje çalışmasına katılan öğrenci sayısı


PERFORMANS HEDEFLERİ 2.1.1: 2016 TEOG sınavında  öğrencilerimizin en az % 30’inin  sınavla öğrenci kabul eden okulları kazanmasını sağlamak

 PERFORMANS HEDEFLERİ 2.1.2: 2017 yılında  öğrencilerimizin en az % 40’sinin  sınavla öğrenci kabul eden okulları kazanmasını sağlamak

PERFORMANS HEDEFLERİ 2.1.3: 2018 yılında öğrencilerimizin en az % 50’ının  sınavla öğrenci kabul eden okulları kazanmasını sağlamak

PERFORMANS HEDEFLERİ 2.1.4: 2019 yılında öğrencilerimizin en az % 65’inin  sınavla öğrenci kabul eden okulları kazanmasını sağlamak

Faaliyet/ Proje 2.1.1: Okul Rehberlik Servisince TEOG sınav sistemini her yönüyle tanıtan sınıf çalışmaları yapmak.

Faaliyet/ Proje 2.1.2: Okul Rehberlik Servisince “Sistemli Ders Çalışma Yöntemleri” hakkında bilgi ve beceri kazandırıcı çalışmalar yapmak.

Faaliyet/ Proje 2.1.3. Her sınıfta her konu sonunda test çözme çalışmaları yapmak.
Faaliyet/ Proje 2.1.4. Sınava girecek  sınıflara yönelik olarak ders saati dışında ek çalışma olarak konu tekrarı ve test çalışması yapmak. 

Faaliyet/ Proje 2.1.5.  Okul bünyesinde her ay en az iki deneme sınavı yapmak, sonuçları okul panosuna asarak öğrenciler arasında rekabet ortamı yaratmak.

Faaliyet/ Proje 2.1.6. Özel kuruluşların yaptığı deneme sınavlarına katılmaları yönünde öğrencileri teşvik etmek.

Faaliyet/ Proje 2.1.7. Öğrenci ve velilere yönelik sınav kaygısı ve stresle başa çıkma yolları konusunda bilgilendirme yapmak.

Faaliyet/ Proje 2.1.8. İl genelinde ve düzenli olarak okulumuz öğrencileri için uygulanacak seviye tespit sınavları ile öğretimin etkinliğini değerlendirmek ve alınan sonuçlara göre gerekli iyileştirmelerin ve ödüllendirmelerin yapılması etkinliklerini devam ettirmek. 

Faaliyet2.1.9. Kursa gitme imkanı olmayan öğrenciler için okulda yetiştirici kurs açılması.

Faaliyet2.1.10. Matemetik ve fen bilimleri alanlarında proje ekiplerinin kurulması. Projelerin yürütülmesi için gerekli şartların okul tarafından öğretmen ve öğrenci için hazırlanması.  

Faaliyet2.1.11. Liselere tanıtım  gezileri düzenlemek. 
Stratejik Hedef 2.2. Sınıf ve ders olarak öğrenci başarılarını sürekli artırmak

	SAM 2

	STRATEJİK HEDEF 2.2.
	P.G.1.Düzenli ders çalışma alışkanlığı kazanmış öğrenci sayısında artış


PERFORMANS HEDEFLERİ: Düzenli ders çalışamama, dikkat bozukluğu ve ilgisizlik gibi problemleri olan öğrencilerimizin okula ve çevreye uyumunu sağlamak ile ilgili olarak rehberlik çalışmalarını düzenli olarak yapmak öğrenciyle, aileyle, öğretmenlerle vb. birebir görüşmeler yapılarak aksaklığı giderici tedbirleri hep birlikte uygulamaya koymak.

Faaliyet/ Proje 2.2.1. Her branş için öğrencilerin mevcut başarılarının sınıf sınıf tespit edilmesi.
Faaliyet/ Proje 2.2.2. Her sınıf için ders başarı notlarının tespit edilmesi.

Faaliyet/ Proje 2.2.3. Öğrencilere “Zamanı Etkili ve Verimli Kullanma, Plan Yapma Becerilerini” geliştirici çalışmaların yapılması.

Faaliyet/ Proje 2.2.4. Bütün öğretmenlerin eğitim teknolojisini ve aktif öğrenme yöntemleri kullanarak dersleri işlemeleri.

Faaliyet/ Proje 2.2.5. Bütün dersler bazında haftada bir konu tarama testleri yapılması.

Faaliyet/ Proje 2.2.6.Yapılan deneme sınavı sorularının her ders öğretmeni tarafından çözümünün yapılması.

Faaliyet/ Proje 2.2.7. Sınıf Şube Öğretmenleri toplantılarında “başarısızlık nedenlerini” çok iyi belirleyerek gerekli tedbirleri öğrenci ve sınıf bazında almak.

Faaliyet/ Proje 2.2.8. Akademik başarısı düşük, devamsızlık sorunu olan, ders içindeki olumsuz tutum ve davranışlarıyla dikkat çeken ( ders dinlemeyen, dersin dinlenilmesine engel olan, ya da çok sessiz ve içe dönük…v.b.)öğrencilere yönelik okul idaresi, öğretmen ve veli işbirliği ile gereken eğitsel tedbirleri almak.

Faaliyet/ Proje 2.2.9. Okulumuzda gelişimsel ve önleyici rehberlik anlayışı ilkeleri paralelinde çalışmalar yaparak olabilecek olumsuzlukları ortaya çıkmadan engelleme çalışmalarını etkili ve verimli kılmak için okulumuza rehber öğretmen verilmesini istemek. Verilmediği takdirde yine  idare, öğretmen, veli işbirliği ile     gelişimsel ve önleyici rehberlik anlayışı ilkelerini uygulamak.

Faaliyet/ Proje 2.2.10. Öğrencilerin madde bağımlılığı ve zararlı alışkanlıklardan korunması için gerekli tedbirlerin almak ve öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz ve velilerimize yönelik bilgilendirici seminerler vermek 

İZLEME VE DEĞERLENDİRME:

	VERİ TOPLAMA
	SIKLIĞI
	3 Aylık

	
	SORUMLUSU
	5,6 ve 7  Sınıf Branş Öğretmenleri

	İNCELEME DEĞERLENDİRME
	YÖNTEMİ
	Sayma-Oranlama-Analiz-Karşılaştırma-Raporlama

	
	SORUMLUSU
	Rehber Öğretmen 

	RAPORLAMA PERİYODU
	1 Yıllık

	RAPORUN VERİLECEĞİ YER
	Okul İdaresi


                                STRATEJİK AMAÇLAR VE HEDEFLER 

TEMA II

FİZİKİ DURUM

STRATEJİK AMAÇ 3: Okulumuzun iç donanımını ve dış fiziki görünümünün verilen hizmete uygun hale getirmek ve öğrencilerimizi bu konuda paydaş yaparak onlarda aidiyet ve sahiplenme duyguları geliştirmek, okulumuzda teknolojiden güvenlik amacıyla da yararlanılmasını sağlamak. 

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzun eğitim ortamları, fiziki mekanları, kaynak ve ekipmanları ile TKY standartlarını yakalamak.
	SAM 3

	STRATEJİK HEDEF 3.1.
	P.G.1. Yıl içinde yenilenen araç-gereç sayısı
P.G.2.Iç ve dış boya yapılması


PERFORMANS HEDEFLERİ 3.1.1: 2014 yılında öncelikli ihtiyaçların tespiti ve kaynak oluşturma çalışması

PERFORMANS HEDEFLERİ 3.1.2: 2014 yılında bilişim teknolojileri sınıfının ihtiyaçlarının giderilmesi,okulun iç ve dış boya ihtiyacının karşılanması.Her sınıfa bir bilgisayar alınması.
PERFORMANS HEDEFLERİ 3.1.4: 2013 de eksik kalan çalışmaların tamamlanması
Faaliyet/ Proje 3.1.1. Öğretmen, öğrenci ve veli ilişkilerini artırmak ve okulumuza velilerimizin desteğini sağlamak.  Elde edilecek maddi destekle sınıflara bilgisayar alınması. Görsel araçların ve teknolojik materyallerin (projeksiyon, bilgisayar ) öğrenci hizmetine sunulabilmesi amacıyla, bunların nasıl kullanılacağı ile ilgili öğretmenlere okul bilgisayar formatör öğretmenince hizmet içi eğitim verilmesi konusunda plan ve programlar yapılması.
İZLEME VE DEĞERLENDİRME:

	VERİ TOPLAMA
	SIKLIĞI
	6 Aylık

	
	SORUMLUSU
	Öğretmenler

	İNCELEME DEĞERLENDİRME
	YÖNTEMİ
	Sayma-Oranlama-Analiz-Karşılaştırma-Raporlama

	
	SORUMLUSU
	Müdür 

	RAPORLAMA PERİYODU
	1 Yıllık

	RAPORUN VERİLECEĞİ YER
	Okul İdaresi


STRATEJİK AMAÇLAR VE HEDEFLER 

TEMA III

SOSYAL, KÜLTÜREL, SPORTİF FAALİYETLER

STRATEJİK AMAÇ 4: Okulumuzun çevre düzenini korumak ve geliştirmek. 

Stratejik Hedef 4.1. Okul bahçesinin görünüşünü güzelleştirmek ve daha güvenli hale getirmek
	SAM 4

	STRATEJİK HEDEF 4.1.
	P.G.1. Bahçeye dikilen bitki sayısı

P.G.2. Bahçenin görünümü hakkında veli, öğrenci ve öğretmen memnuniyeti 
P.G.3.Daha güvenli bir ortam oluşturmak


PERFORMANS HEDEFLERİ 4.1.1: 2014 yılında ağaçların budanması, bahçenin yabani otlardan temizlenmesi. Bahçedeki bitkilerin bakımlarının yapılması.

PERFORMANS HEDEFLERİ 4.1.2: 2015 yılında öğrencilerin katılımıyla bahçenin çiçeklendirme çalışmalarının yapılması. Okulumuz bahçesindeki voleybol ve basketbol sahalarının çizgilerinin yenilenmesi, potaların boyanması ve potalardaki filelerinn kontrolünün yapılması. Bahçedeki bitkilerin bakımlarının yapılması.Bahçe duvarının  korkuluklarının yapılması.
PERFORMANS HEDEFLERİ 4.1.3: 2016 yılında yerel yönetimle işbirliği yapılarak yeni ağaçlar temin edilmesi. Bahçedeki voleybol ve basketbol sahalarının çizgilerinin yenilenmesi, potaların boyanması ve potalardaki filelerinn kontrolünün yapılması. Bank temini için yerel yönetimle görüşmeler  yapılması. Bahçedeki bitkilerin bakımlarının yapılması.

PERFORMANS HEDEFLERİ 4.1.4:  Bahçedeki bitkilerin bakımlarının yapılması ve zenginleştirilmesi.
PERFORMANS HEDEFLERİ 4.1.5: 2017 yılında bahçedeki bitkilerin bakımlarının yapılması.

Faaliyet/ Proje 4.1.1. Bahçede  bulunan ağaçların düzenli olarak bakımının sağlanması, ayrıca uygun yerlere çiçeklendirme çalışmalarının yapılması 

 Faaliyet/ Proje 4.1.3. Bahçe duvarlarının  yüksek kesimlerine korkuluk yapılması 

 Faaliyet/ Proje 4.1.4. Okulumuz bahçesindeki voleybol ve basketbol sahalarının çizilmesi, potaların boyanması ve potalarda file bulundurulması

Faaliyet/ Proje 4.1.5. Okul bahçesine bankların temin edilmesi.

İZLEME VE DEĞERLENDİRME:

	VERİ TOPLAMA
	SIKLIĞI
	4 Aylık

	
	SORUMLUSU
	Çevre, Temizlik Kulübü –Okul Aile Birliği

	İNCELEME DEĞERLENDİRME
	YÖNTEMİ
	Sayma-Oranlama-Analiz-Karşılaştırma-Raporlama

	
	SORUMLUSU
	Müdür 

	RAPORLAMA PERİYODU
	1 Yıllık

	RAPORUN VERİLECEĞİ YER
	Okul İdaresi


STRATEJİK AMAÇ 6: Okulumuzun, ilimizde ve ülke genelinde sportif faaliyetlere katılması ve iyi dereceler alması için çalışmalar yapmak. Spor dallarında üstün kabiliyetli öğrencilerimizi tespit ederek onların başarılı oldukları alanlarda ilerlemelerini sağlamak. 
Stratejik Hedef 6.1. Öğrencilerimizin değişik spor alanlarında gelişmelerini, il ve ülke çapında başarılı olmalarını sağlamak.
	SAM 5

	STRATEJİK HEDEF 5.1.
	P.G.1. Öğrencilerimizin sporu sevmeleri ve her öğrencinin en az bir spor dalı ile ilgilenmeleri.


PERFORMANS HEDEFLERİ 5.1.1. 2015 yılında  her ögrencinin katılacağı bir branş kulübü kurarak okul takımı oluşturmak 

PERFORMANS HEDEFLERİ 5.1.2. 2015 yılında en az üç branşta il düzeyinde düzenlenen yarışmalara katılmak
PERFORMANS HEDEFLERİ 5.1.3. 2015yılında katınılan branşlarda ilk üç dereceye girmek

PERFORMANS HEDEFLERİ 5.1.4. 2016 yılında tüm branşlarda  il birinciliğine ulaşabilmek.

Faaliyet/ Proje 6.1.1. Öğrencilerimizin  “Bilinçli spor ve dengeli beslenme”yi  bir yaşam tarzı haline getirmeleri için çalışmak 
Faaliyet/ Proje 6.1.2. Okulumuzda spor-sağlık ilişkisi hakkında seminerler düzenlenerek, her öğrencinin bu spor faaliyetlerine katılmasını sağlamak 
 Faaliyet/ Proje 6.1.3. Egzersiz çalışmaları ile öğrencileri  voleybol, futbol, masa tenisi ve basketbol,atletizm branşlarında  yapılacak turnuvalara öğrencileri hazırlamak.
Faaliyet/ Proje 6.1.4. Çeşitli spor dallarında yeteneği olduğu tespit edilen öğrencileri il içindeki kulüplere yönlendirmek. Yapılacak seçmelere katılımını sağlamak

Faaliyet/ Proje 6.1.5. Sportif tesisi olan kurumlardan yararlanılması ve bu kurumlarla işbirliğinin geliştirilmesi ni sağlamak.
İZLEME VE DEĞERLENDİRME:

	VERİ TOPLAMA
	SIKLIĞI
	3 Aylık

	
	SORUMLUSU
	Spor Kulübü

	İNCELEME DEĞERLENDİRME
	YÖNTEMİ
	Sayma-Oranlama-Analiz-Karşılaştırma-Raporlama

	
	SORUMLUSU
	Beden Eğitimi Öğretmeni

	RAPORLAMA PERİYODU
	1 Yıllık

	RAPORUN VERİLECEĞİ YER
	Okul İdaresi


	İMAM HATİP ORTAOKULU STRATEJİK PLANI

	2015  YILI EYLEM PLANI

	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA ( FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞ YILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2015
	2016
	2017
	2018

	1
	SAM 1
	STR.HEDEF1.1 
	Faal/Pro.1.1.1.    Faal/Pro.1.1.2.    Faal/Pro.1.1.3    Faal/Pro.1.1.4.   Faal/Pro.1.1.5. 
	Sınıf başarıları farklılık göstermektedir. Kitap okuma saatleri uygulaması ile kitap okuma alışkanlığı kazanan öğrencilerimiz  öğrenci mevcudumuzun ancak % 55'i civarındadır. 
	P.G.1. Bilgiyi davranışa dönüştürmüş öğrenciler   P.G.2. Öğretmen ve veli memnuniyet düzeyi
	Öğretmenler ve okul idaresi 
	500 TL
	Okul aile birliği gelirleri, gönüllü velilerden gelecek kitap vb yardımlar 
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	 
	 
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	2
	SAM 2
	STR.HEDEF2.1 
	Faal/Pro.2.1.1.    Faal/Pro.2.1.2.    Faal/Pro.2.1.3    Faal/Pro.2.1.4.   Faal/Pro.2.1.5.     Faal/Pro.2.1.6.     Faal/Pro.2.1.7      Faal/Pro.2.1.6      Faal/Pro.2.1.7.     Faal/Pro.2.1.8.      Faal/Pro.2.1.9.     Faal/Pro.2.1.10.    Faal/Pro.2.1.11.  
	2012-2014eğitim öğretim yıllarında  8 sınıf öğrencimiz olmadığından sınavlara giren öğrencimiz olmamıştır.2016-2017 eğitim öğretim yılında fen liseleri  ve anadalo liselerine öğreci yerleştirmek için deneme sınavları yapmak.
	P.G.1 Fen ve Anadolu lisesini kazanan öğrencilerin okulumuzda sınava giren öğrencilere oranı       P.G.2. Matematik ve Fen Bilimleri proje çalışmalarına katılan öğrenci sayısı
	6, 7, 8. sınıf branş öğretmenleri, okul idaresi
	1.000 TL
	Okul-aile birliği gelirleri, gönüllü kuruluşlardan elde edilecek test vb materyaller  
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA ( FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞ YILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2015
	2016
	2017
	2018

	2
	SAM 2
	STR.HEDEF2.2.
	Faal/Pro.2.2.1.    Faal/Pro.2.2.2.    Faal/Pro.2.2.3    Faal/Pro.2.2.4.   Faal/Pro.2.2.5.     Faal/Pro.2.2.6.     Faal/Pro.2.2.7      Faal/Pro.2.2.6      Faal/Pro.2.2.7.     Faal/Pro.2.2.8.      Faal/Pro.2.2.9.     Faal/Pro.2.2.10.    
	 Planlı ve düzenli olarak ders çalışma alışkanlığı olan öğrenci sayımız toplam öğrenci mevcudunun  % 40’ı kadardır.  
	P.G.1. Düzenli ders çalışma alışkanlığı kazanmış öğrenci sayısında artış
	6, 7, 8. sınıf branş öğretmenleri,
Rehber öğretmen ve  okul idaresi
	200TL
	Okul-aile birliği gelirleri, gönüllü kuruluşlardan elde edilecek test vb materyaller  
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	 
	 
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	3
	SAM 3 
	STR.HEDEF3.1 
	Faal/Pro.3.2.1.    Faal/Pro.3.2.2.    Faal/Pro.3.2.3    Faal/Pro.3.2.4.   Faal/Pro.3.2.5.     Faal/Pro.3.2.6.     Faal/Pro.3.2.7      Faal/Pro.3.2.6      Faal/Pro.3.2.7.        
	 Bilişim teknolojleri sınıfı ve teknooji tasarım sınıfı olmaması okul iç boyasının kötü durumda olması 
	P.G.1. Yıl içinde yenilenen araç gereç sayısı ve bakım onarım
	Memur, okul idaresi
	50.00TL
	Okul-aile birliği gelirleri, özel idare,gönüllü kuruluşlardan elde edilecek yardımlar
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	4
	SAM 4
	STR.HEDEF4.1.
	Faal/Pro.4.2.1.    Faal/Pro.4.2.2.    Faal/Pro.4.2.3    Faal/Pro.4.2.4.   Faal/Pro.4.2.5.           
	Bahçemizde çok sayıda çeşitli ağaçlar mevcuttur. Çiçeklendirme çalışması yeterli değildir.Basketbol potası ve voleybol filesi mevcuttur.
	P.G.1. Bahçeye dikilen bitki sayısı      P.G.2. bahçenin görünümü hakkında veli, öğrenci ve öğrermen memnuniyeti  
	Çevre, Temizlik Kulübü, okul idaresi
	600TL
	Okul-aile birliği gelirleri, belediye
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA ( FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞ YILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2015
	2016
	2017
	2018

	5
	SAM 5
	STR.HEDEF5.1.
	Faal/Pro.5.2.1.    Faal/Pro.5.2.2.    Faal/Pro.5.2.3    Faal/Pro.5.2.4.   Faal/Pro.5.2.5.           
	Geçmiş yıllarda sportif faaliyetlere olanak eksikliğinden katılamamakla birlikte bu sene düzenlenecek müsabakalara  katımak
	P.G.1. Yıl içinde okulumuzun katıldığı spor müsabakalarında alınan dereceler 
	Spor Kulübü, beden eğitimi öğretmeni, okul idaresi
	1000 TL
	 Okul aile birliği gelirleri, belediye
	X
	X
	X
	X
	X
	 
	 
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X


	İMAM HATİP ORTAOKULU
2015  YILI STRATEJİK PLAN

 MALİYET TABLOSU

	
	
	

	 
	 
	MALİYETİ

	TEMA 1                                                              EĞİTİM ÖĞRETİM HİZMETLERİ
	STRATEJİK AMAÇ 1:Anayasa’nın ve Milli Eğitim Temel Kanunu’nun amaçları doğrultusunda,  Atatürk ilke ve İnkılaplarına bağlı, çağın gereksinimlerine uygun bireyler yetiştirmek. Okulumuzda görev yapan tüm personelimize ve en önemlisi öğrencilerimize sürekli öğrenme politikasını benimsetmek. Ezbercilikten uzak, sürekli kendini yenileyen, araştırmacı bir nesil yetiştirmek için; öğrencilerimize okuma alışkanlığı kazandırmak, sınıf kitaplıklarını zenginleştirmek .
	500,00 TL

	
	Stratejik Hedef 1.1:Tüm öğrencilerimize yaşamın en temel gereklerinden  olan “öğrenmeyi öğrenme” bilincini aşılamak ve öğrenmeyi sevdirebilmek.
	

	
	STRATEJİK AMAÇ 2:Okulumuzun ve dolayısıyla İlimizin eğitim alanındaki başarısını ülke genelinin üstüne çıkarmak için çalışmalar yapmak. 
	1000,00 TL

	
	Stratejik Hedef 2.1:Başarılı bir okul olmak
	

	
	Stratejik Hedef 2.2:Sınıf ve ders olarak öğrenci başarılarını sürekli artırmak
	200,00 TL

	TEMA 2                                        FİZİKİ DURUM
	STRATEJİK AMAÇ 3:Okulumuzun iç donanımını verilen hizmete uygun hale getirmek ve öğrencilerimizi bu konuda paydaş yaparak onlarda aidiyet ve sahiplenme duyguları geliştirmek, okulumuzda teknolojiden güvenlik amacıyla da yararlanılmasını sağlamak. 
	50.000 ,00TL

	
	Stratejik Hedef 3.1:Okulumuzun eğitim ortamları, fiziki mekanları, kaynakları, araç  ve gereçleri ve ekipmanları ile TKY standartlarını yakalamak.
	

	
	STRATEJİK AMAÇ 4:Okulumuzun çevre düzenini korumakve geliştirmek 
	600,00 TL

	
	Stratejik Hedef 4.1:Okul bahçesinin görünüşünü güzelleştirmek
	

	TEMA 3                                                   SOSYAL, KÜLTÜREL, SPORTİF FAALİYETLER
	STRATEJİK AMAÇ 5:Okulumuzun, ilimizde ve ülke genelinde sportif faaliyetlere katılması ve iyi dereceler alması için çalışmalar yapmak. Spor dallarında üstün kabiliyetli öğrencilerimizi tespit ederek onların başarılı oldukları alanlarda ilerlemelerini sağlamak.
	1.000,00TL

	
	Stratejik Hedef 5.1:Öğrencilerimizin değişik spor alanlarında gelişmelerini, il ve ülke çapında başarılı olmalarını sağlamak.
	

	2015 YILI TOPLAM MALİYETİ
	53.300,00TL








�





“Çalışmadan, yorulmadan, üretmeden, rahat yaşamak isteyen toplumlar, önce haysiyetlerini, sonra hürriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”. 


 


                                        Mustafa Kemal ATATÜRK
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